
        Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 

хөтөлбөрийн биелэлтийг тайлагнах хүснэгт 

(2025 оны эхний хагас жил) 

№ Үйл ажиллагаа № Шалгуур 
үзүүлэлт 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн 
түвшин 

Тайлбар 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх 

1. 

Засгийн газар, 
төрийн 

байгууллага, 
бусад 

байгууллагаас 
албан хаагчдын 

мэдлэг, 
мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 

чиглэлээр зохион 
байгуулсан 

дотоод сургалт 

1.1. Нийт сургалт, 
семинар, 

зөвлөгөөний тоо 

20 11  

Үүнээс Ажлын байрны 
дахь сургалт 

 -  

Мэргэшүүлэх 
сургалт 

5 3 Эрүүл мэндийн 
тусламж 
үйлчилгээний чанар 
аюулгүй байдлын 
чиглэлээр эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулах 
сургалтад уламжлалт 
анагаах ухааны их 
эмч П.Цэрэнханд, 
уламжлалт анагаах 
ухааны бариа заслын 
заслын сувилагч 
бэлтгэх сургалтад 
сувилагч 
Д.Нандинцэцэг, 
Албан хэрэг хөтлөлт, 
архивын ажилтан 
мэргэжлээр Хүний 
нөөц, архив, бичиг 
хэргийн ажилтан 
Ц.Ууганбаяр нарыг 
тус тус мэргэшүүлсэн.  

Туршлага 
солилцох арга 

хэмжээ 

1 1 Улаанбаатар хотод 
зохиогдсон 
уламжлалт анагаах 
ухааны салбарт 
зонхилон тохиолдох 
дотор өвчний 
тохиолдол, эмчилгээ 
оношилгооны 
өнөөгийн байдлын 
талаар (Хэнтий, 
Сүхбаатар, Дундговь, 
Завхан, Говь-Алтай 
аймаг)-ийн 
уламжлалт анагаах 
ухааны их эмч, 
мэргэжилтнүүдэд 
шинэ мэдлэг 
мэдээлэл олгох, 
туршилга солилцох 
арга хэмжээнд зөвлөх 
эмч Л.Бямбаа, их эмч 



Б.Болормаа нар 
амжилттай оролцсон.  

Бусад 10 7 Уламжлалт анагаах 
ухааны идээ ундаа, 
явдал мөрөөр 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх арга-16, 
Үйлчлэгчийн аюулгүй 
байдал ба сувилахуй-
1, Оюунлаг Дундговь-
Хүний хөгжил-3, 
Хүүхдэд зонхилон 
тохиолдох мэдрэл, 
сэтгэцийн эмгэгүүд-1, 
Бүсчилсэн хөгжил-
төрийн албаны 
манлайлал сэдэвт 
говийн бүсийн 
аймгуудын 
зөвлөгөөн-1, Нэг эх 
үүсвэр хөтөлбөр-1, 
Судалгааны арга зүй-
1 сургалтуудад тус 
тус 24 албан хаагч 
хамрагдсан.  

1.2. Хамрагдсан 
нийт албан 

хаагчдын тоо  

 33 Давхардсан тоогоор 

Үүнээс Эмэгтэй албан 
хаагч 

 27  

Эрэгтэй албан 
хаагч 

 6  

Удирдах албан 
тушаалтан 

 1  

Гүйцэтгэх, 
туслах албан 

тушаалтан 

 32  

1.3. Албан хаагчдын 
сургалтад 

хамруулсан 
байдал: 

Нийт албан 
хаагчдад эзлэх 

хувь 

90-ээс 
дээш 

94.7% 
 

Нийт 19 албан 
хаагчаас 18 албан 

хаагч сургалтад 
хамрагдсан. 

2. 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 

байгууллагын 
болон зохион 

байгуулагч талын 
зардлаар 

хамруулсан 
гадаад сургалт 

2.1. Нийт гадаад 
сургалт, 
семинар, 

зөвлөгөөний тоо 

2 2 Уламжлалт анагаах 
ухааны нэгдсэн 
эмнэлгийн дарга 
Х.Чирчинсүрэн нь 
Дундговь аймгийн 
ИТХ-ын дарга 
Ж.Мөнхчулуун 
төлөөлөгчдийн хамт 
БНХАУ-ын ӨМӨЗО-
ны Шилийн гол 
аймгийн Сөнөд 
баруун хошуунд 
албан уулзалт, 



зөвлөгөөнд оролцсон.  
Уламжлалт дотрын их 
эмч П.Цэрэнханд нь 
Өвөр 
Монголын  Өөртөө 
засах орны Хөх хотын 
Олон улсын Монгол 
эмнэлэгт 2025 оны 4 
сарын 21-ний өдрөөс 
04 сарын 25-ны 
хооронд 5 өдрийн 
уламжлалт анагаах 
ухааны мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтад 
хамрагдсан.  

2.2 Хамрагдсан 
нийт албан 

хаагчдын тоо: 

2 2  

Үүнээс  Эмэгтэй албан 
хаагч 

 1  

Эрэгтэй албан 
хаагч 

 1  

Удирдах албан 
тушаалтан 

 1  

Гүйцэтгэх, 
туслах албан 

тушаалтан 

 1  

2.3. Гадаад 
сургалтад 

хамруулсан 
байдал: 

Нийт албан 
хаагчдад эзлэх 

хувь 

20-с 
дээш 

10,5%  

3. Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 

зарцуулсан 
зардал, албан 

хаагчдын 
шилжилт 

хөдөлгөөн 

3.1. Албан хаагчдын 
сургалт, 

хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд 
зарцуулсан 

зардлын хэмжээ 
(сая.төг) 

 0,61  

3.2. Албан хаагчдын 
шилжилт 

хөдөлгөөний 
хувь 

15-аас 
доош 

10,26%  

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 

4. Цалин хөлс, 
шагнал 

урамшууллын 
тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

4.1. Цалин хөлс, 
шагнал 

урамшуулалд 
зарцуулсан 

зардлын 
байгууллагын 
нийт төсөвт 
эзлэх хувь 

70% 61,9%  



4.2. Нэгж албан 
хаагчид олгох, 
хоол, унааны 

нэмэгдэл 
(сая.төгрөг) 

 25,6 Хоногт олгохоор 
тогтоосон дүн 13,000 

төгрөг 

5. Албан хаагчдын 
ажлын байрны 

хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

5.1. Ажлын байрны 
таатай орчны 

сэтгэл 
ханамжийн 

санал асуулгын 
дүн 

(Албан хаагчдын 
сэтгэл ханамж) 

80-аас 
дээш 

 Ажлын байрны 
таатай орчны сэтгэл 
ханамжийн санал 
асуулгад нийт 18 
ажилтнаас 16 албан 
хаагч буюу 89 хувь нь 
хамрагдсан. Ажлын 
байрны тав тух, 
аюулгүй байдлын 
үнэлгээг 
судалгаанаас үзэхэд 
нийт 14 албан хаагч 
маш сайн -56,3%, 
сайн 31,3 хувийн 
үнэлгээ өгсөн нь 
ажлын байрны тав 
тух, аюулгүй байдал 
дээр сэтгэл хангалуун 
гэж үзэж байна.  

6. Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 

хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх 

6.1. Эрүүл мэндийн 
урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг 
(Жилд) 

1-ээс 
дээш 

 

2025 оны 03 дугаар 
улиралд зохион 
байгуулагдахаар 

төлөвлөгдсөн. 6.2. Албан хаагчдын 
хамрагдалт 

90-ээс 
дээш 

7. Албан хаагчдын 
нийгмийн 

баталгааг хангах 
чиглэлээр 

зарцуулсан 
зардал 

7.1. Албан хаагчдын 
нийгмийн 
асуудалд 

зарцуулсан 
зардлын хэмжээ 

(сая.төг) 

  
 

1,4 

1 ахмад настанд 
200,000 төгрөгийн 
буцалтгүй тусламж 
үзүүлсэн. 
Цагаан сараар ахмад 
настнуудыг хүлээн 
авч, хүндэтгэл 
үзүүлэхэд 1,200,000 
төгрөгийн зардал 
гарсан.  

 

 

              Боловсруулсан:  

             Хүний нөөц, архив бичиг хэргийн ажилтан                           Ц.Ууганбаяр 

             Хянасан: 

             Уламжлалт анагаах ухааны  

             нэгдсэн эмнэлгийн дарга                                                      Х.Чирчинсүрэн 

   


