
 

УЛАМЖЛАЛТ АНАГААХ УХААНЫ НЭГДСЭН ЭМНЭЛГИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН   

 

2023 оны 12 дугаар сар 01                                                                                                                                                         Мандалговь  

 

Д/д Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж 

байгаа бусад 
бодлогын баримт 

бичиг, хууль 
тогтоомж  

Төсөв  Шалгуур 
үзүүлэлт  

Суурь 
түвшин  

Зорилтот түвшин  Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 
/Хүрээгүй бол тайлбар/  

Гүйцэтгэ-
лийн 
хувь  

Эхний 
хагас 
жил  

Жили
йн 

эцэс  

Нэг. Бодлогын баримт бичиг болон хуулиар олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт арга хэмжээ  

1 

Эрдэнэдалай сумыг 
түшиглэн Уламжлалт 
анагаах ухааны их 
эмчтэй сумын эрүүл 
мэндийн төвүүдэд 
уламжлалт анагаах 
ухааны тусламж 
үйлчилгээний 
чиглэлээр  ажлын 
байрны сургалт 
зохион байгуулах 

УТ 1,0 
сая  

Сургалтад 
хамрагдсан 

эмч нарын тоо  
5 6 - 

2023 оны 03 дугаар сарын 14-ны 

өдөр Эрүүл мэндийн газар, 

Уламжлалт анагаах ухааны 

нэгдсэн эмнэлэг, Эрдэнэдалай 

сумын эрүүл мэндийн төв хамтран 

энэхүү арга хэмжээг зохион 

байгууллаа.  

Говь-Угтаал, Өндөршил, 

Луус, Дэлгэрхангай, Эрдэнэдалай 

сумдын уламжлалт анагаах 

ухааны 5 их эмч, 2 сувилагчийг 

онол, зонхилон тохиолдох засал 

эмчилгээний дадлага хосолсон 1 

өдрийн чадавхижуулах сургалтанд 

хамрууллаа.  

 “Амьдралын зөв дадал 

хэвшлийг төлөвшүүлэхэд 

100% 



иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх 

жил”-ийн ажлын хүрээнд 

Эрдэнэдалай сумын ард иргэдэд 

уламжлалт анагаах ухааны идээ 

ундаа, явдал мөрөө зохицуулж 

өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх нь 

сэдэвт сургалт зохион байгуулж, 

40 иргэн сургалтанд хамрагдав.  

 Дадлагажуулах сургалтын 

үеэр 33 иргэнд уламжлалт анагаах 

ухааны эмчийн үзлэг хийж, 

зөвлөгөө өгөв.  

 Сургалтын арга хэмжээний 

үеэр сургалтанд оролцогчдын 

дунд танин мэдэхүй, уламжлалт 

анагаах ухааны мэдлэг шалгах, 

монголын түүхийн холбогдолтой 

асуултуудаар бэлдсэн “АХА” 

тэмцээн зохион байгуулж, Говь- 

Угтаал сумын эрүүл мэндийн 

төвийн дарга Г.Энхдэлгэр 

түрүүлж, Эрдэнэдалай сумын 

Эрүүл мэндийн төвийн их эмч 

Г.Оюухулан удааллаа.  

 

7 

2 
Шилэн дансны 
хуулийг цахим 

- 
Хуулийн 

хэрэгжилтийн 
хувь  

100% 100% 100% 
124 мэдээлэл оруулахаас 123 

мэдээллийг хугацаанд нь 
99.1% 



мэдээллийг ил тод үр 
ашигтай хэрэгжүүлэх 

оруулсан. 1 мэдээлэл хугацаа 
хоцроосон.  

/99.1%/ 

 
3 

Байгууллага, хамт 
олонд түшиглэн 
эрүүл мэндэд ээлтэй 
орчинг бүрдүүлэх 

- 

Эрүүл мэндийг 
дэмжигч 

байгууллага 
болсон эсэх  
1 тийм 2 үгүй  

2 - 1 

Эрүүл мэндийг дэмжигч 
байгууллага шалгаруулах 
шалгаруулалтанд оролцож 
чадаагүй.  

/2/ 

0 

4 Нийт хүн ам зорилтот 
бүлэгт чиглэсэн 
коронавирусын 
халдвар цар тахалтай 
тэмцэх сэргийлэх 
мэдээлэл, сургалт 
сурталчилгааг цахим 
хэлбэрээр тогтмол 
зохион байгуулах 
 

- 

Цахим 
хэлбэрээр 

зохион 
байгуулсан 

сургалтын тоо  

20 11 10 
Коронавирус, ханиад томуугаас 
сэргийлэх видео бичллэгийг  
байгууллагын пэйж хуудсанд 12 
удаа тавьж,  600 хүнд хүргэсэн.   

100%  

Хандалтын тоо  1000 560 500 

 
5 

Удирдах удирдуулах 
зарчимд суурилсан 
иргэдэд ээлтэй, ил 
тод нээлтэй, 
авилгагүй шударга 
сахилга 
хариуцлагатай 
төрийн албыг 
төлөвшүүлэх.   

- 

Нээлттэй 
байдлын 

үнэлгээний 
хувь  

90% 91% 91% 93%  100%  

Хариуцлага 
тооцсон албан 
хаагчийн тоо 

 
 

 

0 0 0 

Хариуцлага тооцсон албан хаагч 
байхгүй.  

 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 



Хоёр.Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах зорилт арга хэмжээ 

Зорилт 1. Эмчилгээ үйлчилгээг сайжруулж эмч эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд  чиглэсэн сургалт зохион байгуулан ажиллана.  

1.1 Сумын эрүүл 
мэндийн төвүүдийн 
уламжлалт анагаах 
ухааны их эмч нартай 
хамтарсан 
уламжлалт эмчийн 
үзлэг зохион 
байгуулах, эмчилгээ 
оношлогоо хийх, 
сумын ард иргэдэд 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх сургалт 
зохион байгуулах  

- Оношлогоо 
эмчилгээнд 
хамрагдсан 

үйлчлүүлэгчий
н тоо  

Сургалт зохион 
байгуулсан 

иргэдийн тоо 

250 
 
 
 
 
 

270 

300 
 
 
 
 
 

300 

404 
 
 
 
 
 

520 
 
 
 

Аймгийн засаг дарга 15 суманд 
иргэдтэй уулзах уулзалтын үеэр 
404 иргэнд уламжлалт анагаах 
ухааны эмчийн үзлэг зохион 
байгуулсан.  
Цагдаагийн газар, шүүхийн 
шийдвэр, Эрдэнэдалай сумын 
иргэд, Ус цаг уур орчны 
шинжилгээний газар, 15 сумын 
ахмадын төлөөлөл, Сайнцагаан 
сумын ахмад настнууд, 
Сайнцагаан сумын 7,6,5-р багийн 
иргэд, 8-р цэцэрлэгийн ажилчидад 
өвчнөөс сэргийлэх сургалт зохион 
байгуулж 520 иргэнийг 
хамруулсан.  

 
100%  

1.2 Эмч эмнэлгийн 
ажилтнуудын 
хоорондын харилцаа, 
үйлчлүүлэгчидтэй 
харилцах харьцаа 
зэрэг ёс зүйн 
сургалтуудыг үе 
шаттай зохион 
байгуулах 

- Сургалтын тоо 
 

4 2 2 Байгууллагын ёс зүйн хорооноос 
эмч, эмнэлгийн ажилтны ёс зүй, 
Эрүүл мэндийн яамны ёс зүйн 
хорооноос эмнэлгийн эрх зүй ба ёс 
зүй сэдвээр багц цагийн танхимын 
сургалтанд давхардсан тоогоор 30 
ажилтан хамруулсан. эрүүл 
мэндийн байгууллагаар 
үйлчлүүлэгчийн ёс зүйн хэм 
хэмжээ, эмнэлгийн мэргэжилтний 
ёс зүйн дүрэм, эмнэлгийн 
мэргэжлийн хандлагын төлөвшил, 
Эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хоорондын ёс зүйн хэм хэмжээ, 

 
 

100% 
 

Сургалтанд 
хамрагдсан 

эмч 
мэргэжилтний 

тоо 

80 40 40 



Эмнэлгийн ажилтны зан харьцаа, 
ёс зүй, Шинээр орсон ажилчдад 
“Ажлын байран дээрх ёс зүйн 
ойлголт” сургалтуудыг нийт 
давхардсан тоогоор 4-н удаагийн 
давтамжтай сургалтуудыг зохион 
байгуулсан байна. 

1.3 “Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэд”-д 
эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээг гэрээр 
үзүүлэх  

- Гэрээр 
тусламж 
үзүүлсэн 

иргэдийн тоо  
0 20 50 

2023 оны 4 дүгээр сараас эхлэн 
Уламжлалт анагаах ухааны 
нэгдсэн эмнэлэг нь хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 19, ахмад 32, нийт 51 
хүнд гэрээр уламжлалт анагаах 
ухааны тусламж үйлчилгээ 
үзүүлсэн.  

/51/ 

100% 

1.4 Албан хэргээ хос 
бичгээр хөтлөх 
ажлын хүрээнд 
монгол бичгийн 
сургалтад сургагч 
багшаар үе шаттай 
хичээл заалгаж 
хөтлөх ажлыг турших. 

240,0 
төг  
УТ  

Хос бичгээр 
хөтөлсөн 

тушаал, албан 
тоотын тоо  

 
0 

 
10 

 
10 

Тушаал болон тоотын албан 
бланкыг монгол бичгээр 
хэвлүүлсэн. Тушаал, тоот 10-г 
монгол бичгээр хослуулан гаргаж 
албан хэргээ хос бичгээр хөтлөх 
ажлыг эхлүүлсэн.  

/10/ 

 
100% 

1.5 Ногоон 
байгууламжийг 
нэмэгдүүлэх  

200,0 
төгрөг  

Албан 
тасалгааны 

цонхнууд дээр 
цэцэгт 

ургамлууд 
тарих  

 
2 

 
20  

 
- 

Байгууллагын үүдний хэсэг, 
ажилчдын өрөөний цонхон дээр 20 
ширхэг тасалгааны цэцэг тарьж 
байрлуулсан.  

/20/ 
 
 
 

 
 100% 



1.6 Гадаадын хөрөнгө 
оруулалтаар төсөл 
хөтөлбөр 
санхүүжүүлэгч 
байгууллагуудад 
(Элчин сайдын яам, 
Олон улсын 
байгууллагуудад) 1 
болон түүнээс дээш 
төсөл бичиж 
хэрэгжүүлэх. 

 
- 

1 төсөл бичиж  
хэрэгжүүлж 
ажилласан 

байх 

0 - 1 Орон нутгийн хөрөнгөөр хийх 
ажилд үйлчлүүлэгчдийн ариун 
цэврийн өрөөний засварын ажил 
37 сая төгрөгийг Аймгийн иргэдийн 
хурлаар батлуулсан. Засварын 
ажлыг Мандал шилтгээн 
компаниар хийлгэсэн.  
 

/37/ 

 
100% 

Төслийн 
зардлын 
хэмжээ 

0 - 10 
сая  

Зорилт 2 .Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах  

2.1 

Уламжлалт анагаах 
ухааны тусламж 
үйлчилгээний нэр 
төрлийн тоог 
нэмэгдүүлэх. 

УТ 
300,0 

Шинээр 
нэвтрүүлсэн 
эмчилгээний 
нэр төрлийн 

тоо 

2 1 1 

-Сэндэн жонлонгийн ороолт,  
-Цагаан гаатай төөнүүр 
-Нируха эмчилгээг хийж эхэлсэн.  
-Нируха эмчилгээг 8 хүнд, сэндэн 
жонлонгийн ороолт  эмчилгээг 320 
хүнд  
-Цагаан гаатай төөнүүр эмчилгээг 
65 эмчлүүлэгчдэд  тус тус хийсэн. 

/3/ 

100% 

2.2 Япон монголын 
эмнэлэгт туршилга 
судлуулах  

 
- 

Туршилга 
судлуулсан эмч 
мэргэжилтний 

тоо  

2 2  
- 

Их эмч Ж.Өлзиймөнх, Л.Мядагмаа 
нарыг монгол японы эмнэлгийн 
чанарын албанаас туршилга 
судлуулсан.  

/2/ 

100% 

Нэвтрүүлсэн 
туршлагын тоо  

1 1 1 Үйлчлүүлэгчийг овог нэр болон 
регистрийн дугаар гэсэн 2 аргаар 
зөв танин  4 өнгийн бугуйвчийг 
зүүж хэвшүүлсэн. 2023 онд нийт 74 
эмчлүүлэгчид цэнхэр, улаан, 
ногоон, улбар шар өнгийн бугуйвч 

100% 



зүүсэн. Үүний  харшилтай 8  
үйлчлүүлэгчдэд улаан, ижил 
нэртэй 8 үйлчлүүлэгчдэд цэнхэр, 
хөгжлийн болон хэл ярианы 
бэрхшээлтэй 23 үйлчлүүлэгчдэд 
ногоон, унах эрсдэлтэй 37 
үйлчлүүлэгчдэд шар буюу улбар 
шар өнгийн бугуйвчийг зүүж 
үйлчлүүлэгчийг зөв таних аргыг 
хэвшүүлсэн.  

/1/ 

2.3 Эмч, сувилагч 
эмнэлгийн тусгай 
мэргэжилтнүүдийг 
“Эмнэлзүйн” тойрон 
ажлын байрны 
сургалтад хамруулах  

  
Хамрагдсан 

эмч 
мэргэжилтний 

тоо  

 
0 

 
1 
 

 
1 

Эрүүл мэндийн газар, АНЭ 
хамтран сувилагч нарын 
эмнэлзүйн тойрон сургалт зохион 
байгуулсан. Ахлах сувилагч 
С.Ууганмааг АНЭ-т 7 хоног 
эмнэлзүйн тойрон сургалтанд 
хамруулсан.  

/1/ 

 
100%  

2.4 Эмчилгээ 
үйлчилгээтэй 
холбоотой гарсан 
гомдол саналыг 
шийдвэрлэх  
 

- Шийдвэрлэсэн 
хувь  

 

100 
 
 
 
 

100 100 Эмчилгээ үйлчилгээтэй холбоотой  
санал гомдол сэтгэл бичгээр 
болон цахимаар утсаар ирээгүй. 
Нийт үйлчлүүлэгчдийн сэтгэл 
ханамжийн судалгаанд нээлттэй 
ирүүлсэн санал хүсэлтэнд 
эмчилгээ үйлчилгээтэй холбоотой 
17 санал , 28 талархал ирсэн. 17 
саналыг   100% шийдвэрлэсэн. 
Гомдол ирээгүй.  
 
 

 

100% 



Зорилт 3. Цахим засаглалыг хөгжүүлэх 

3.1 Албаны фэйж 
хуудастай болох 
ажлыг зохион 
байгуулах  

3 сая  
УТ  

Цахим 
хуудастай 

болсон эсэх 
1 тийм 2 үгүй  

2 1 - Байгууллагын албан ёсны вэб 
хуудасны 
www.tradhospital.du.gov.mn 
хаягийг үндэсний дата төвөөс 
авсан. Байгууллагын вэб хуудас 
бүрэн ашиглалтанд орсон.  

/1 / 
 

100% 

3.2 Эрүүл мэндийн 
ажилтны нэгдсэн 
бүртгэлийн сан” 
програмыг 
жигдрүүлэх үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах  

 
1,2 сая 
төгрөг  

Программ 
ашиглалтын 

хувь  
0 11 - 

3 сувилагч, 3 бага эмч,  
9 их эмч https://hr.hdc.gov.mn/ 
программыг бүрэн ашиглаж 

байна.  
/11/ 

100% 

3.3  E-mongolia системийг 
иргэдэд сурталчилж, 
төрийн үйлчилгээг 
цахимжуулах   

 
- 

Цахимжуулсан 
төрийн 

үйлчилгээний 
тоо  

 

0 1 - 

Үйлчлүүлэгч нараас хамтын 
төлбөр авах үйлчилгээг 
цахимжуулан пос машинаар карт 
уншуулан хураадаг болсон.  

/1 / 

100% 

Сурталчлан 
таниулсан 

иргэдийн тоо 

0 200 200  

Хүлээн авах хэсэгт хөтөч e 
Mongolia – р хэрхэн эрүүл мэндийн 
даатгал төлөлтийг шалгах талаар 
гарын авлага бэлтгэн 300 
үйлчлүүлэгч нарт түгээсэн. Мөн 
байгуулагын фэйж хуудсанд эрүүл 
мэндийн даатгал төлөлтийг e 
Mongolia8, e barimt аппликэйшнаар 
хэрхэн шалгах талаар заавар 
оруулж, үзэлтийг 200-д хүргэсэн.  

/200/ 

100% 

http://www.tradhospital.du.gov.mn/
https://hr.hdc.gov.mn/


Зорилт 3. Байгууллагын гадна, дотно орчныг тохижуулж, үйлчлүүлэгчдэд тав тухыг бий болгох, соёлыг эрчимжүүлэх  

3.1 Хэвтэн эмчлүүлэгч  
нарын өрөөний ор 
солих  

10 сая 
төгрөг 

Сольсон орны 
тоо  

19 0 11 Эмнэлгийн 12 орыг 9 сая төгрөгөөр 
худалдан авч, модон орыг 
сольсон.  

/12/ 

100% 

 Хэвтэн эмчлүүлэгч 
нарын өрөөний 
хаалга солих  

13 сая Сольсон 
хаалганы тоо  

0 0 13 15 хаалга сольсон.   
 

/15/ 

100% 

3.2 Эмнэлгийн тоног 
төхөөрөмжийн 
шинэчлэлт хийх   

5 сая 
төгрөг 

Авсан тоног 
төхөөрөмжийн 

тоо  

0 2 1 3 үйлдэлт принтер, цахилгаан 
зүүний аппарат, цахилгаан 
төөнүүр, угаалгын машин, 
яаралтай тусламжийн тэргэнцэр, 
суурин компьютер, зөөврийн 
комьпютер, 2 үйлдэлт принтер 
отсос, автоклавийг 14,550,000 
төгрөгөөр тоног төхөөрөмжийн 
шинэчлэлт хийсэн. /ЭМГ, 
АЗДТГ,ЭМЯ, өөрийн хөрөнгө 
оруулалт/ 

/10/ 

100%  

3.3 Эмнэлгийн усан 
эмчилгээний өрөөг 
ашиглалтанд оруулах   

2 сая 
төгрөг 

Ашиглалтанд 
оруулсан эсэх  
1 тийм 2 үгүй  

2 1 - Эмнэлгийн усан эмчилгээний 
өрөөнд усан эмчилгээний ванн 
суурилуулж засварласан. Усан 
эмчилгээний өрөөг ашиглаж 
рашаан эмчилгээ хийж байна.  

/1/ 

100% 



3.4 Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэн 
эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээ 
авах нөхцлийг 
бүрдүүлэн эрүүл 
мэндийн 
байгууллагын гадаад, 
дотоод орчны 
тохижилтыг 
сайжруулан 
Тэргэнцэрт 
зориулсан үүдний 
хэсэг, босго тэгшлэгч 
хийсэн байх.  

УТ 5 
сая 

төгрөг  

Ээлтэй орчин 
бүрдсэн хувь 

Хэвтэн 
эмчлүүлэгчдий

н ариун 
цэврийн өрөөг 

хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэнд ээлтэй 

байдлаар 
шийдэх  

Тийм-1 үгүй-2 

0 1 1 

Үйлчлүүлэгчдийн ариун цэврийн 
өрөөг өргөтгөн гар угаах хэсэг, бие 
засах хэсэг, шээс шинжилгээ хийх 
хэсэг, аяга таваг угаах хэсэгтэй 
болгож 30 үйлчлүүлэгчид 
хүрэлцэхүйцээр шинэчилэхэд 37 
сая төгрөгийг батлуулан, 
засварласан.  Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэн үйлчлүүлэх 
ханын бариул, босго тэшлэгчийг 
ХБИ-д ээлтэй байдлаар шийдсэн.  

/1/  
 

 
 

 
 

 
 

100%  

Зорилт 4. Амьдралын зөв дадал хэвшлийг төлөвшүүлэхэд иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх жилийн ажлын хүрээнд  

4.1 Хавдраас сэргийлж 
эко саваа хэрэглэе 
уриалгын дор аянд 
оролцох  

 
- 

Мэдээлэл 
сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо  

0 100 100 Шторк – 60  
2 сургалтанд 43 хүн хамруулсан.  
 

100% 

4.2 Нийтээрээ хөдөлгөөн 
хийж нийгмээрээ 
эрүүлжие уриалгын 
дор аянд оролцох   

 
 
- 

Сургалт, арга 
хэмжээний тоо  

0 2 1 Амьдралын зөв дадал хэвшлийг 
төлөвшүүлэхэд иргэдийн оролцоог 
нэмэгдүүлэх жилийн хүрээнд 
заавал хэвшүүлэх 12 зүйл сэдэвт 
сургалтыг 3 албан байгууллагад 
хийж нийт 57 хүнийг хамруулсан. 

 
 

100%  Мэдээлэл 
сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо 

 

0 50 50 

4.3 Эрүүл зохистой 
хооллолт уриалгын 
дор аянд оролцох  

 
 
- 

Сургалтын тоо  2 2 2 Дэлхийн хүнсний өдөр, Чихрийн 
шижинтэй тэмцэх өдрүүдийн 
хүрээнд 3 сургалт хийж 100 хүнийг 
хамруулсан.   

100% 

Сургалт хийж 
тараасан гарын 

авлагын тоо  

50 50 50 



4.4 Тамхи таныг татсаар 
л уриалгын дор аянд 
оролцох  

 
- 

Сургалт арга 
хэмжээний тоо  

0 1 - Тамхи таныг татсаар л байна аяны 
төлөвлөгөө гаргаж 3 сургалтад 
113, хүнийг хамруулж 2төрлийн 
зөвлөмжийг 164 ширхэгийг 
тараасан Төлөвлөгөөний биелэлт 
100%. 

100% 

Тараасан 
гарын авлагын 

тоо  

0 60 - 

4.5 Архи таныг уусаар л 
уриалгын дор аянд 
оролцох   

 
- 

Мэдээлэл 
сургалтанд 
хамрагдсан 

иргэдийн тоо  

0 60 - Архи таныг уусаар л байна 

аян зохион байгуулж  

3 удаагийн сургалтад нийт 72 

хүнийг хамруулж 3 төрлийн 

зөвлөмжийг 45 хүнд тарааж 

сурталчилгаа хийсэн. 

100%  

4.6 Эрүүл мэндийн 
тэмдэглэлт 
өдрүүдийн хүрээнд  
хүн амд эрүүл 
мэндийн боловсрол 
олгох сургалт, 
сурталчилгааг зохион 
байгуулах  

 
 
 
 
 
- 

Зохион 
байгуулсан 

сургалт арга 
хэмжээний тоо  

28 
 
 

15 
 

 

 
85 
 
 
 
 

Хэвтэн эмчлүүлэгчид болон 
байгууллагын албан хаагч, сурагч 
зэрэг иргэдэд давхардсан тоогоор 
нийт 85 удаагийн сургалт хийж 
сургалт сурталчилгаанд 2543 
иргэнийг хамруулсан байна.   
 
 

 
 
 

100% 
 
 
 
 

Мэдээлэл 
сургалтанд 
хамрагдсан 

иргэдийн тоо  

4995 2000 2543 
 

4.7 Амьдралын зөв 
дадал хэвшлийг 
төлөвшүүлэхэд 
иргэдийн оролцоо 
сэдэвт нээлттэй 
мэдээллийн өдөрлөгт 
оролцох  

 
 
- 

Өдөрлөгт 
хамрагдсан 

иргэдийн тоо  

0 50 - Амьдралын зөв дадал хэвшлийг 

төлөвшүүлэхэд иргэдийн оролцоог 

нэмэгдүүлэх жилийн нээлт болгон 

“Эрчүүдээ хайрлая” уулзалтыг 

ЭМГ-аас, ЗДТГ, Гэр бүл хүүхэд 

залуучуудын газартай хамтран 

зохион байгуулж аймгийн төвийн 

100% 

Сургалт 
сурталчилгаан
д хамрагдсан 
иргэдийн тоо / 

давхардсан 
тоогоор/  

0 200 - 



албан байгууллага, аж ахуйн 

нэгжийн ажилтан, албан хаагчид 

болон иргэд нийт 200 гаруй 

эрэгтэйчүүд хамрагдсан. Уг арга 

хэмжээнд Эхийн сүүгээр хооллолт 

сэдэвт 3 төрлийн  гарын авлага 

боловсруулж 80 ширхэг, ЭМЯ, 

НЭМҮТ-өөс бэлтгэн гаргасан 

эрэгтэйчүүдийн эрүүл мэнд, 

зонхилон тохиолдох өвчлөлөөс 

сэргийлэх 6 төрлийн зөвлөмжийг 

40 ширхэг нийт 80 хүнд 120 ширхэг 

гарын авлагыг тарааж зөвлөмж өгч 

ажилласан. Мөн байгууллагын 3 

эрэгтэй албан хаагчийг хамруулж 

эрүүл мэндийн мэдээллийг 

нэмэгдүүлсэн. 

Зорилго 5. Боловсролын чанар хүртээмжийг дэмжих жилийн ажлын хүрээнд  

5.1 Аймгийн төгсөх 
ангийн хүүхдүүдэд 
мэргэжил сурталчлах 
өдөрлөг зохион 
байгуулах  

 
- 

Өдөрлөгт 
хамрагдсан 

төгсөх ангийн 
сурагчдын тоо  

0 100 - Хими, биологи мэргэжлээр сонгон 
суралцаж байгаа 100 орчим 
сурагчидтай уулзахаар 
төлөвлөсөн байсан боловч 
уламжлалт анагаах ухааны 
сувилагчаар сурах сонирхолтой 
зорилтот 10 хүүхэдтэй уулзалт 
зохион байгуулж, 1 хүүхдийг 
уламжлалт анагаах ухааны 
сувилагчийн ангид элсүүлсэн.  

/10/ 

100%  



5.2 Анагаахын 
сургуулиудтай 
хамтран ажиллах 
хүрээнд төгсөх 
курсын оюутнуудтай 
уулзалт зохион 
байгуулж мэргэжлийн 
хүний нөөцийг 
бэлтгэх  

200,0 
төгрөг  

Төгсөх курсын 
оюутнуудаас 
эмнэлэгтээ 

ажиллуулсан 
тоо  

0 2 - АШУҮИС-н Монгол анагаах 
ухааны сургуулийн багш нартай 
уулзалт зохион байгуулсан. 1 
оюутныг ажиллуулахаар 
тохиролцсон боловч ажиллахаар 
ирээгүй. 5,6 сард 2 их эмчийг 
ажилд авсан. Одоогоор шинэ 
төгсөлтийн их эмч ирээгүй байна.  

/2/ 

100%  

5.3 Магистрын 
сургалтанд 
хамруулах  

УТ  Сургалтанд 
хамруулсан 
ажилтны тоо  

0 1 - Нийгмийн эрүүл мэндийн ажилтан 
И.Тогооч Эрүүл мэндийн бодлого 
удирдлагын магистрын зэрэг 
хамгаалсан.  

/1/ 

100% 

5.4 Мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтанд 
хамруулах  

800,0 
төг 
УТ 

Сургалтанд 
хамруулсан 
ажилтны тоо 

3 1 - Эпидемиологи, биостатистикч, 
уламжлалт анагаах ухааны 
сувилахуй чиглэлээр 3 ажилтныг 3 
болон 6 сарын мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтанд 
хамруулсан.  

/3/ 

100% 

 

Нийт арга хэмжээний тоо: 37  

Хугацаа болоогүй арга хэмжээ:  0 

Биелсэн арга хэмжээний тоо: 36 

Дутуу биелсэн арга хэмжээний тоо: 0 

Биелээгүй арга хэмжээний тоо: 1         

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний  хэрэгжилт: 97%                                               

 

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт гаргасан:  

УАУНЭ дарга                           Х.Чирчинсүрэн 



 

ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН УЛАМЖЛАЛТ АНАГААХ УХААНЫ НЭГДСЭН ЭМНЭЛГИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН 

СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ 

ХӨТӨЛБӨРИЙН  ХЭРЭГЖИЛТ 

2023.11.28                                                                                                                                                                     Мандалговь  

 

№ Хөтөлбөрий
н үндсэн 
чиглэл 

Хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагаа 

Шалгуур үзүүлэлт Зорилт
от 

түвшин 

Хугацаа Хүрсэн түвшин 
буюу хэрэгжилт 
/Хүрээгүй бол 

тайлбар/  

Гүйцэтгэ
-лийн 
хувь  

1 2 3 
 

4 
 

5 6 7 8 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх 

1  
 
 
 
 
 
 

Засгийн 
газар, төрийн 
байгууллага, 

бусад 
байгууллагаа

с албан 
хаагчдын 
мэдлэг, 

мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр 

Эмч, эмнэлгийн 
ажилтнуудыг 
сургалтад 
хамруулах 

Нийт сургалт 
семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

10 I-IV  
улиралд 

Сувилагч нарын 
зөвлөгөөн, 

Сэтгэлзүйн анхны 
тусламж, 

Халдварын 
сэргийлэлт 
хяналтын 

ажилтан, сувилагч 
нарыг 

чадавхижуулах 
сургалт, 

Дорноговь 
сувилагч нарын 

зөвлөгөөн, 
дохионы хэлний 
сургалт, Говийн 

бүсийн уламжлалт 
анагаах ухааны 

100% 



зохион 
байгуулсан 

дотоод 
сургалт 

мэргэжилтнүүдийн 
зөвлөгөөн, 

мэргэшүүлэх 
сургалт-4,  Чанар 
аюулгүй байдлын 
туршилга судлах 
сургалт, Сувилагч 

нарыг 
чадавхижуулах 

сургалт 
/12/ 

Ажилтнуудыг ажлын 
байрны сургалтад 
хамруулах 

Сургалтад 
хамрагдсан тоо 

15 I-IV  
улиралд 

37 сэдвээр 49 
сургалтанд 687 

ажилтныг 
давхардсан 

тоогоор 
хамруулсан.  

 
100%  

Эмч, эмнэлгийн 

тусгай 

мэргэжилтнүүдийг 

мэргэшүүлэх 

сургалтад 

хамруулах 

Сургалтад 
хамрагдсан тоо 

1 II- улиралд 4 /Их эмч 1, бага 
эмч-1, 

биостатистикч 
-1 

Тогооч -1/  

 
100%  

Эрүүл мэндийн 

ажилтнуудыг аймаг, 
хот, бусад аймагт 
(дотоодод) 
туршлага судлуулах 

Сургалтад 
хамрагдсан тоо 

2 I-IV  
улиралд 

Монгол японы 
эмнэлэгт-2 их эмч, 

АНЭ-т 1 ахлах 
сувилагч, Говь-
Алтай УАУНЭ 

цахимаар-12 хүн 
Өмнөговь аймагт-

3 

 
100%  



Дорноговь аймагт 
-1   

Эмч, эмнэлгийн 
тусгай мэргэжилтэн, 
ажилтнуудыг бусад 
сургалтанд 
хамруулах 

Сургалтад 
хамрагдсан тоо 

5 I-IV  
улиралд 

НЭМ-1, 
Тасгийн эрхлэгч-1, 

бариа заслын 
сувилагч-1  Ахлах 

сувилагч-1 
Туслах сувилагч-1  

 

100% 

Нийт сургалтад 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоогоор 
гаргах 

Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын 
тоо 

25 I-IV  
улиралд 

24 100% 

Эмэгтэй албан 
хаагчийг сургалтад 
хамруулах 

Сургалтад 
хамрагдсан тоо 

14 I-IV  
улиралд 

19 100% 

Эрэгтэй албан 
хаагчийг сургалтад 
хамруулах 

Сургалтад 
хамрагдсан тоо 

6 I-IV  
улиралд 

5 100% 

Удирдах

 

албан 

тушаалтныг 
сургалтанд 
хамруулах 

Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын 
тоо 

2 I-IV  
улиралд 

Эрүүл мэндийн 
салбарын удирдах 

ажилтны 
зөвлөгөөнд 

тасгийн эрхлэгч 
Д.Баярцэнгэл, 
нягтлан бодогч 

Э.Уугандаваа нар 
хамрагдсан. 

Аймгийн удирдах 
ажилтны 

зөвлөгөөнд дарга 

100% 



Х.Чирчинсүрэн 
хамрагдсан.  

Гүйцэтгэх, туслах 

албан 

тушаалтануудыг 

сургалтад 

хамруулах 

Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын 
тоо 

3 I-IV  
улиралд 

22 100% 

Албан хаагчдыг 

сургалтад 

хамруулсан байдал: 

Нийт албан 

хаагчдад эзлэх хувь 

 

Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын 
эзлэх хувь 

 
100 % 

I-IV  
улиралд 

 
100% 

 
100% 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Албан 
хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
байгууллагын 
болон зохион 
байгуулагч 
талын 
зардлаар 
хамруулсан 
гадаад 
 
 
 
 
 
 

Эмч,эмнэлгийн 
Ажилтнуудыг 
гадаадад 
сургалтад 

хамруулах 

Нийт гадаад 

сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

2 I-IV  
улиралд 

1 50% 

Удирдах ажилтныг 
гадаадад сургалтад 
хамруулах 

Удирдах албан 
Хаагч 

1 I-IV  
улиралд 

1 100% 

Гүйцэтгэх, туслах 
албан 
тушаалтануудыг 
гадаадад сургалтад 
хамруулах 

Гүйцэтгэх албан 

тушаалтан 

1 I-IV  
улиралд 

0 0% 

Албан хаагчдыг 
гадаад сургалтад 
бүрэн хамруулах 

Гадаад сургалтад 

хамруулсан 

байдал: 

Нийт албан 

0.3 I-IV  
улиралд 

4,5% 100%  



 
 

 
 

хаагчдад эзлэх 

хувь 

3  Албан хаагчдын 
сургалт, хөгжлийн 
үйл ажиллагаанд 
төсөв зарцуулж 
ажиллах 

Зарцуулсан 

зардлын хэмжээ 

(сая.төг) 

2 сая 
төгрөг  

I-IV 
улиралд 

1,9 сая төгрөг  100%  

Дэмжлэг, тусламж 
үзүүлж Улаанбаатар 
хот болон өөр 
аймагт албан 
хаагчдыг 
шилжүүлэхгүй 
ажиллах 

Шилжсэн албан 

хаагчдын тоо 

Албан хаагчдын 

шилжилт 

хөдөлгөөний хувь 

Явсан- 

Ирсэн- 

 

I-IV 
улиралд 

4 
 

5 

 
100% 

Дэмжлэг, тусламж 

үзүүлж өөрийн 

аймаг болон сумдад 

албан хаагчдыг 

шилжүүлэхгүй 
ажиллах 

- Эрэгтэй албан 
Хаагч 

0 I-IV 
улиралд 

2 100%  

Удирдах ажилтныг 

гадаадад сургалтад 

хамруулах 

Удирдах албан 

тушаалтан 

0 I-IV 
улиралд 

1 100% 

Гүйцэтгэх, туслах 

албан 

тушаалтануудыг 

гадаадад сургалтад 

хамруулах 

 

 

Гүйцэтгэх, туслах 

албан тушаалтан 

0 I-IV 
улиралд 

0 100% 



 

 

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 

1 

Цалин хөлс, 

шагнал, 

урамшууллын 

тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

Албан хаагчдад 

цалин, нэмэгдэл 

хөлс олгох       

 

 

                      

Олгосон албан 

хаагчдын тоо 

Цалин, шагнал, 

урамшуулалд 

зарцуулсан 

зардлын 

байгууллагын нийт 

төсөвт эзлэх хувь 

60% 
I- IV 

улиралд 

22 албан хаагчид 

382,1 сая төгрөг 

63,5 % 

100% 

Албан хаагчдад 

хоол, унааны 

нэмэгдэл олгох 

Олгосон албан 
хаагчдын тоо 
Нэгж албан 
хаагчид олгох 
хоол, унааны 
нэмэгдэл (мян.төг) 

- 
I- IV 

улиралд 

22 албан хаагчид 

11,9 сая төгрөг 
100%  

Албан хаагчдын 

ажлын гүйцэтгэлийг 

үнэлж үр дүнгийн 

урамшуулал олгох 

Олгосон албан 

хаагчдын тоо 

Хамрагдсан албан 

хаагч, хувь 

Олгосон дүн, 

мянган төгрөг 

- 
I-IV 

улиралд 

 

22 албан хаагч  

77,3% 

24,9 сая төгрөг  

100%  

Салбарын болон 

аймгийн хөгжилд 

бодит дэмжлэг 

болохуйц  

санаачлага, 

амжилтыг үнэлж 

аймгийн болон 

Шагнагдсан албан 

хаагчдын тоо 
- 

I- IV 

улиралд 

1 сувилагчийг 
залуучуудын 

холбооны 
шагналаар 

шагнуулсан. 2 
бага эмчийг алтан 

гадас, 

100% 



төрийн дээд 

шагналд 

тодорхойлох 

хөдөлмөрийн 
хүндэт медальд 
тодорхойлсон 

боловч ирээгүй 
байна.  

НЭМА-ыг ЭМЯ 
жуухад, тогоочийг 

Эрүүлийг 
хамгаалахын 

тэргүүний 
ажилтанд  

Албан хаагчид орон 

нутгийн нэмэгдлийг 

Засгийн газрын 

тогтоолын дагуу 

олгох 

Хамрагдсан албан 

хаагчийн тоо, хувь 

Олгосон дүн, 

мянган төгрөг 

100% 
I- IV 

улиралд 

14 албан хаагчдад 

16,8 сая төгрөг 

 

100%  

100%   

2 
 
 
 

 

Албан 

хаагчдын 

ажлын 

байрны 

хэвийн 

нөхцөлийг 

бүрдүүлэх 

 

 

 

Ажлын байрны 

таатай орчны сэтгэл 

ханамжийн 

судалгааг авах, 

хариу арга хэмжээг 

зохион байгуулах 

(Албан хаагчдын 

сэтгэл ханамж) 

хэрэгжилтийн хувь 

80-аас 

дээш 
улиралд 93% 100% 

Шөнийн ээлжинд 

гарсан эмч,

 эмн

элгийн 

мэргэжилтнийг

 

биеэр 

амруулах үйл 

Шөнийн ээлжинд 

гарсан 

мэргэжилтний тоо 

Биеэр амраасан 

эмч, мэргэжилтний 

хувь 

 

 

- 
 

I- IV 

улиралд 

4 

0 

100% 



ажиллагааг зохион 

байгуулах. 

 

 

 

Эрүүл  мэндийн 

байгуулагуудад 

ажилтныг ажилд 

авах, сонгон 

шалгаруулах үйл 

ажиллагааг 

нээлттэй явуулах 

нийтлэг журмыг 

мөрдүүлэх 

Сонгон 

шалгаруулсан 

ажилтны тоо 

- 
I- IV 

улиралд 
4 100%  

3 

Албан 

хаагчдын 

эрүүл 

мэндийг 

хамгаалах, 

урьдчилан 

сэргийлэх 

Эрүүл  
мэндийн 
ажилтнуудыг  
Эрүүл 
мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт    
       жилд 1 
удаа бүрэн 
хамруулах 

Эрүүл мэндийн 

урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг 

(Жилд) 

1-ээс 

дээш 

 I- IV 

улиралд 

 

 
 

1 
 
 
 

100%  
 
 
 
 

85% 
3 хүн 

хамрагдаагүй. 2 
жирэмсэн, 1 

элэгний архаг 
өвчтэй  

 
 
 
 

100% 

-Албан хаагчдын 

хамрагдалт 

90-ээс 

дээш 

Эрүүл  

мэндийн 

ажилтнуудыг нэн 

тэргүүнд  

дархлаажуулалтад 

хамруулах 

Дархлаажуулалтад 

хамруулсан хувь 
85,0 

I- IV 

улиралд 

Элэгний В, С 

вирусын халдвар 

Эмчилгээнд 

хамруулсан хувь 
тоо 

I-IV 
улиралд 

 
 

 
 



илэрсэн эрүүл 

мэндийн 

ажилтнуудыг 

вирусын эсрэг 

эмчилгээнд үнэ, 

төлбөргүй 

хамруулах. 

 
B C вирусын 
халдвартай 3 

ажилтныг вирусын 
идэвхижил 
тоолуулах 

шинжилгээнд 
хамруулахад 
идэвхижилгүй 

гарсан.  

 
100% 

4 
 
 
 
 
 

Албан 

хаагчдыг 

нийгмийн 

баталгааг 

хангах түүнд 

зарцуулсан 

зардал 

Албан хаагчдын 

нийгмийн асуудалд 

тодорхой төсөв 

зарцуулах 

Зарцуулсан 

зардлын хэмжээ 

(сая.төг) 

Төгрөг  
I-IV 

улиралд 
1,2 сая төгрөг  

100% 

Сул ажлын байрны 

зарыг мэдээний 

нэгдсэн цахим 

сайтад байршуулах 

Сайтад 

байршуулсан тоо 
Тоо 12 

 
 

16 100% 

 

Мөнгөн 

урамшуулал 

олгосон 

мэргэжилтний тоо 

Тоо 2 4  100%  

 

 

 


